
แนวปฏิบัติตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

การปรบัปรุงข้ันตอนการปฏบิตัิงานหรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และน าผลท่ีได้จาการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความ
เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐมีการตรวจสอบได้ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
ตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้เสนอแนวทางในการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ดังนี้ 

     1. น าประเด็นหรือปัจจัยท่ีอาจเกิดจากความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้
จาการวิเคราะห์ความเส่ียง มาจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
กระทรวง และลูกจ้าง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม มีนโยบายท่ี
จะผลักดันให้บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุก
ระดับ และเสนอให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหา
ข้อเท็จจริง หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ น ามาวิเคราะห์เพื่อสร้างความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในหน่วยงานด้วย 

 2. จัดท าแบบฟอร์มคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้าง(แบบแสดง
ความบริสุทธ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม และ รพ.สต. 
ในสังกัด มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพิ่มการตรวจสอบความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีและผู้เสนองาน ซึ่งการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2567 ไม่พบการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม นอกจากนี้ได้
มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

 3. จัดท าสมุดบันทึกการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่ อให้การใช้รถยนต์ของทางราชการเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโขงเจียม ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อก าหนดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
โดยมีแผนด าเนินการอย่างจริงจัง นอกจากนี้เพื่อให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม 



การเสนอแนะรายการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เนื่องจากการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ไม่มีข้อ
ร้องเรียนแต่ประการได จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 แต่อย่างไดก็ตาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้ก าชับให้ข้าราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้าง 
รวมถึงผู้ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมทุกคน ได้ตระหนักในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม มีการวางแผนส ารวจข้อมูล
เบ้ืองต้นของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่
อย่างไร มีการประเมินความเส่ียง การวางแผนตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เมื่อมีการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างก็มีกระบวนการตรวจสอบทานก่อน และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จส้ิน กระบวนการก็ให้มีเจ้าหน้าท่ี
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและมีการติดตามตรวจสอบอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน น าแผนออกตรวจสอบและควบคุมภายใน รพ.สต.ปีละ 1 ครั้ง พร้อมก าชับให้ระมัดระวังมิให้มีการ
แสวงหาผลประโยชน์ รับผลประโยชน์ในต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบเพื่อหาผลประโยชน์ ซึ่งอาจท าให้การเสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม หากมีมูลปรากฏ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม จะ
ด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 21 มีนาคม 2567 

   

 
( นายวฒุิชยั  ลมิปทีปราการ ) 
สาธารณสขุอ าเภอโขงเจียม 


